
 
 

PROCES-VERBAAL VAN DE VERGADERING VAN DE OCMW-RAAD 
VAN 25/06/2024 

 

AANWEZIG: 

Johan Sauwens (voorzitter),  

Bruno Steegen (voorzitter VB),  

Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen 

(leden VB),  

Fons Caubergh, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch,  

Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, 

Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven (raadsleden),  

Jos Claesen (wnd. algemeen directeur) 

 

VERONTSCHULDIGD: 

Jos Roebben, , Veerle Schoenmaekers, Wouter Raskin, Relinde Willems (raadsleden) 

 

 

Raadslid Maike Meijers vervoegt de openbare zitting bij behandeling van agendapunt 2 en verlaat 

de openbare zitting bij behandeling van agendapunt 3. 

 

Schepen Véronique Jans is niet aanwezig bij behandeling van agendapunt 2. 

 

 

DE VERGADERING WORDT DOOR DE VOORZITTER OM 19:42 UUR GEOPEND. 

 

 

DE RAAD VERGADERT IN OPENBARE VERGADERING. 

 

 

Agendapunt 2 van de OCMW-raad werd besproken voor agendapunt 16 van de gemeenteraad 

van 25 juni 2024. 

 

 

1  Kennisgeving verslag organisatiebeheersing 2023 
 

De raad (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen,  

Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Jean Geraerts, Inge Moors,  

Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops,  

Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Cindy Sax, Sandra Jans,  

Gil Jeurissen, Evelyn Neven) neemt kennis van volgend besluit: 



 

 

 

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER BB.20.1157 

Naar aanleiding van artikelen 171, 217, 218, 220 uit het decreet lokaal bestuur van 22 december 

2017 organiseert stad Bilzen een organisatiebeheersingssysteem. 

Conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 is de OCMW-raad 

bevoegd voor het goedkeuren van het algemene kader van organisatiebeheersing.  Conform 

datzelfde artikel rapporteert de algemeen directeur jaarlijks over organisatiebeheersing. 

Volgens de algemene principes van het organisatiebeheersingssysteem 2020 stad, OCMW en AGB 

Bilzen goedgekeurd op de OCMW-raad van 29 juni 2021. 

FEITELIJKE CONTEXT 

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 
redelijke zekerheid te verschaffen dat men: 
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst; 
2° wetgeving en procedures naleeft; 
3° over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 
4° op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 
5° de activa beschermt en fraude voorkomt. 

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de 
gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip 
van de te nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en 
organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden 
die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. 
 
Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding 
waar mogelijk en is verenigbaar met de continuïteit van de werking van de gemeentelijke diensten. 

MOTIVERING 

De efficiëntie kan sterk verhogen door regelmatig eens stil te staan bij de manier van werken binnen 

stad, OCMW en AGB Bilzen.  Met het analyseren van procedures en werkmethodes kunnen 

overbodige taken wegvallen, taken geautomatiseerd worden, opdrachten duidelijker en sneller 

uitgevoerd worden, … 

Een tweede meerwaarde hiervan is het eerder ontdekken van fouten of zelfs het voorkomen van 

fouten waardoor we kunnen spreken van een kwaliteitsverhoging in de werking van de hele 

organisatie. 

Een organisatiebeheersingssysteem biedt een zekere transparantie waardoor men beter en 

accuraat kan inspelen op veranderingen (bijvoorbeeld het vervangen van een personeelslid bij 

langdurige ziekte of pensioen). 

BESLISSING 

Art. 1 De OCMW-raad neemt kennis van het verslag organisatiebeheersing 2023. 

 



 

 

 

 

2  Vaststelling jaarrekening 2023 voor het gedeelte van het OCMW 

 

Met 18 ja-stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis,  

Guy Sillen, Ann Thijs, Pieter Nelissen, Maike Meijers, Inge Moors, Emile Degrève, Tom Bosch, 

Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Sandra Jans, Evelyn Neven), 2 neen-

stemmen (Veronik Moesen, Rudi Dops) en 6 onthoudingen (Fons Caubergh, Jean Geraerts,  
Annick Ponthier, Johan Danen, Cindy Sax, Gil Jeurissen) neemt de raad volgend besluit: 
 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER 
 
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald Deel 2, Titel 4 over de 
beleids- en beheerscyclus. 
 
Besluit Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus (BVR BBC). 
 
Ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus (MB BBC). 
 
FEITELIJKE CONTEXT 
 
De jaarrekening 2023 werd opgemaakt. De jaarrekening bevat een beleidsevaluatie, een financiële 
nota en een toelichting.  
 
Met ingang van BBC2020, dus vanaf het meerjarenplan 2020-2025, wordt één geïntegreerde 
jaarrekening van stad en OCMW gemaakt. Volgende procedure is van toepassing bij het vaststellen 
van de geïntegreerde jaarrekening:  
• eerst gaat de OCMW-raad over tot het vaststellen van de jaarrekening 2023 deel OCMW;  
• vervolgens gaat de gemeenteraad over tot het vaststellen van de jaarrekening 2023 deel stad 

om aansluitend de jaarrekening 2023 deel OCMW goed te keuren.  
  
Jaarrekening 2023 stad en OCMW sluit af met volgende cijfers: 
Het balanstotaal op 31 december 2023 bedraagt € 240.753.746; de staat van kosten en 
opbrengsten sluit af met een overschot van € 6.411.415. 
 
Het budgettair resultaat bedraagt € 1.180.510 op 31 december 2023 en het beschikbaar budgettair 
resultaat is € 6.817.465. 
 
De autofinancieringsmarge bedraagt € 7.178.889 en de gecorrigeerde autofinancieringsmarge  
€ 8.506.283. 
 
MOTIVERING 
 
De jaarrekening 2023 van stad en OCMW Bilzen geeft het beleid weer dat gedurende het boekjaar 
2023 is gevoerd en evalueert de beleidsdoelstellingen en de mate waarin ze zijn bereikt.  
 
De financiële nota bevat de financiële gevolgen van het gevoerde beleid.  
 
In de toelichting bij de jaarrekening wordt alle informatie opgenomen die relevant is voor de 
raadsleden om de jaarrekening 2023 vast te stellen.  



 
 
 
 
 
BESLISSING 
 
Art. 1 De OCMW-raad stelt jaarrekening 2023 van het OCMW vast, omvattende: de beleidsnota, 

de financiële nota en de samenvatting van de algemene rekeningen, alsook de toelichting en 
de bijlagen bij de jaarrekening 2023. 

 
Art. 2 Een afschrift van dit besluit en de jaarrekening 2023 wordt overgemaakt aan de 

gemeenteraad en toezichthoudende instanties. 

 

 

3  Goedkeuring notulen OCMW-raad 4 juni 2024 

 
Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  
Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Jean Geraerts, 
Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Veronik Moesen, Johan Danen,  
Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Cindy Sax, Sandra Jans,  
Gil Jeurissen, Evelyn Neven) verleent de OCMW-raad goedkeuring aan de notulen van de zitting 
van 4 juni 2024. 

 

 

MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN VAN RAADSLEDEN 

 

Conform artikel 14 van het reglement van orde van de OCMW-raad kunnen de raadsleden 

mondelinge en schriftelijke vragen stellen over gemeenschappelijke aangelegenheden die niet op de 

agenda van de gemeenteraad staan. 
 

 

DE VERGADERING WORDT OM 20:14 UUR GESLOTEN. 

 

 

Namens de OCMW-raad, 

 

 

 

 

De wnd. algemeen directeur,      De voorzitter, 

Jos Claesen        Johan Sauwens 


