
 
 

PROCES-VERBAAL VAN DE VERGADERING VAN DE OCMW-RAAD 
VAN 05/09/2023 

 

AANWEZIG: 

Johan Sauwens (voorzitter),  

Bruno Steegen (voorzitter VB),  

Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen 

(leden VB),  

Fons Caubergh, Maike Meijers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier,  

Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, 

Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven 

(raadsleden),  

Jos Claesen (wnd. algemeen directeur) 

 

VERONTSCHULDIGD: 

Jos Roebben, Veerle Schoenmaekers (raadsleden) 

 

 

DE VERGADERING WORDT DOOR DE VOORZITTER OM 20:04 UUR GEOPEND. 

 

 

DE RAAD VERGADERT IN OPENBARE VERGADERING. 

 

 

1  Kennisgeving verslag organisatiebeheersing 2022 

 

De raad (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen,  

Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Maike Meijers, Jean Geraerts,  

Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen,  

Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, 

Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven) neemt kennis van volgend besluit: 

 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER BB.20.1157 

Naar aanleiding van artikelen 171, 217, 218, 220 uit het decreet lokaal bestuur van 22 december 

2017 organiseert stad Bilzen een organisatiebeheersingssysteem. 

Conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 is de OCMW-raad 

bevoegd voor het goedkeuren van het algemene kader van organisatiebeheersing.  Conform 

datzelfde artikel rapporteert de algemeen directeur jaarlijks over organisatiebeheersing. 

Volgens de algemene principes van het organisatiebeheersingssysteem 2020 stad, OCMW en AGB 

Bilzen goedgekeurd op de OCMW-raad van 29 juni 2021. 



FEITELIJKE CONTEXT 

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 
redelijke zekerheid te verschaffen dat men: 
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst; 
2° wetgeving en procedures naleeft; 
3° over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 
4° op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 
5° de activa beschermt en fraude voorkomt. 

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de 
gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip 
van de te nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en 
organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden 
die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. 
 
Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding 
waar mogelijk en is verenigbaar met de continuïteit van de werking van de gemeentelijke diensten. 

MOTIVERING 

De efficiëntie kan sterk verhogen door regelmatig eens stil te staan bij de manier van werken binnen 

stad, OCMW en AGB Bilzen.  Met het analyseren van procedures en werkmethodes kunnen 

overbodige taken wegvallen, taken geautomatiseerd worden, opdrachten duidelijker en sneller 

uitgevoerd worden, … 

Een tweede meerwaarde hiervan is het eerder ontdekken van fouten of zelfs het voorkomen van 

fouten waardoor we kunnen spreken van een kwaliteitsverhoging in de werking van de hele 

organisatie. 

Een organisatiebeheersingssysteem biedt een zekere transparantie waardoor men beter en 

accuraat kan inspelen op veranderingen (bijvoorbeeld het vervangen van een personeelslid bij 

langdurige ziekte of pensioen). 

BESLISSING 

Art. 1 De OCMW-raad neemt kennis van het verslag organisatiebeheersing 2022. 

 

 

2  Samenwerkingsovereenkomst verderzetting project Winkel op Wielen ism. Depot 

Margot 

 

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Maike Meijers, 

Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin,  

Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, 

Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven) neemt de raad volgend 

besluit: 

 
BEVOEGDHEID EN JURIDISCHE KADER 
 
Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 



 
Besluit van het vast bureau van 25 januari 2021 waarin goedkeuring verleend wordt aan de 
deelname tot het partnerschap in leaderproject van SAAMO Limburg/Depot Margo ‘Winkel op 
Wielen’.  
 
Besluit van de OCMW-raad van 22 februari 2022 waarin goedkeuring wordt verleend aan de 
organisatie van het sociale luik en het reglement binnen het project Winkel op Wielen.  
 
Besluit van 5 juni 2023 waarin het vast bureau zich principieel akkoord verklaart om de organisatie 
van het project Winkel op Wielen ism. Depot Margo verder te zetten na juni 2023.  
 
FEITELIJKE CONTEXT 
 
Depot Margo is een project van SAAMO Limburg dat projectsubsidies verkreeg via LEADER, 
plaatselijke groep Haspengouw (Europese landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling). Binnen het 
thema ‘leefbare dorpen’ wordt er gedurende de projectperiode 1 januari 2021 tot en met 30 juni 2023 
ingezet op de organisatie van het pilootproject ‘Winkel op Wielen’.  
 
Stad en Sociaal Huis Bilzen hebben gedurende de projectperiode opgetreden als inhoudelijke 
partner. De Winkel op Wielen wordt steeds de 4e vrijdag van de maand opgesteld in het jeugdhuis 
van Schoonbeek, aan de rand van de sociale woonwijk (tussen 10.30u en 13.30u).  
 
Het concept van de ‘Winkel op Wielen’ omvat enerzijds de mobiele sociale kruidenier van vzw Depot 
Margo, een pop-up winkel die uitgebaat wordt door doelgroepmedewerkers van Depot Margo (ikv. 
de lokale diensteneconomie via BEWEL) en voorziet in een aanbod van voeding (o.a. verse 
groenten en fruit), onderhouds- en verzorgingsproducten met een voelbaar lagere kostprijs dan op 
de reguliere markt. Een reglement voorziet o.a. in de afbakening van de kwetsbare doelgroep die 
toegang kan verkrijgen tot de mobiele sociale kruidenier. 97 personen hebben doorheen de 
voorgaande projectperiode reeds een klantenkaart aangevraagd en bekomen.  
 
Anderzijds schept het concept kansen tot ontmoeting voor een kwetsbare doelgroep en wordt er met 
hen empowerend aan de slag gegaan door in te zetten op het waarderen en het versterken van 
deze mensen zodat hun gevoel van eigenwaarde groeit, hun vaardigheden om hun 
levensomstandigheden te kunnen verbeteren toenemen en zij maximaal gebruik kunnen maken van 
de middelen en diensten waar zij recht op hebben (sociale luik).  
 
Binnen Bilzen wordt er invulling gegeven aan het sociale luik door actief verbinding te maken met 
het buurtopbouwwerk (SAAMO Limburg vzw), de armoedeverenigingen, de brugfiguur buurtgerichte 
zorg, het Sociaal Huis en de milieudienst.  
 
Volgende concrete acties werden daarbij al ingevuld doorheen de projectperiode:  
- Verschillende gezonde kookworkshops met verse producten uit de mobiele sociale kruidenier 

ism. buurtwerking van SAAMO Limburg vzw 
- Organisatie van een deelplein ism. Connect2shine vzw 
- Toelichting buurtnetwerk Hoplr ism. Sociaal Huis 
- Infosessies verlagen van de elektriciteitsrekening en verlagen van de waterrekening ism. 

milieudienst en De Duurzame Organizer 
- Systematisch aanbieden van een ‘Langste tafel-concept’ en voorzien in toeleidingen naar 

buurthuis den 8, het dorpsrestaurant, het lokaal dienstencentrum, het huis van het kind, het 
sociaal huis en het inloophuis De Compagnie door de brugfiguur buurtgerichte zorg   

 
De projectsubsidies namens het Europese landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling namen een 
einde op datum van 30 juni 2023.  



Gezien de positieve evaluatie en de meerwaarde van het project binnen de buurtwerking in 
Schoonbeek werd er door het vast bureau reeds een principiële goedkeuring verleend om het 
project zonder onderbreking te verlengen (dd. 5 juni 2023).  
 
Aan de OCMW-raad wordt nu gevraagd om deze verlenging te bekrachtigen en zich akkoord te 
verklaren met de financiële en inhoudelijke bepalingen zoals geformuleerd binnen de 
samenwerkingsovereenkomst met Depot Margo (zie bijlage). De duurtijd van de overeenkomst 
omvat de periode 1 juli 2023 tot en met 31 december 2025.  
 
FINANCIELE ASPECTEN 
 
Voor 2023 (6 maanden) wordt de kostprijs van de samenwerking geraamd op € 7.839,30. 
 
Voor 2024 en 2025 wordt de kostprijs van de samenwerking jaarlijks geraamd op € 15.678,60.   
 
Nodige kredieten worden via budgetwijziging voorzien binnen de meerjarenplanaanpassing onder 
ACT-99/0909-32/6499164.   
 
BESLISSING 
 
Art. 1 De OCMW-raad verklaart zich akkoord om het project Winkel op Wielen verder te 

organiseren in samenwerking met Depot Margo (SAAMO Limburg vzw) en dit voor de 
periode 1 juli 2023 tot en met 31 december 2025.  

 

Art. 2 De OCMW-raad verklaart zich akkoord met de gevraagde cofinanciering ten bedrage van  

€ 15.678,6 op jaarbasis. 

 

 

3  Goedkeuring addendum samenwerkingsovereenkomst in kader van de buddywerking 

BIZ-Limburg 

 
Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Maike Meijers, 

Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin,  

Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, 

Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven) neemt de raad volgend 

besluit: 

BEVOEGDHEID EN JURIDISCHE KADER 
 
Het raadsbesluit dd. 21 augustus 2014 m.b.t. de samenwerkingsovereenkomst BIZ Limburg in het 
kader van de buddywerking. 
 
Samenwerkingsovereenkomst in het kader van de buddywerking BIZ Limburg dd. 1 januari 2015. 
 
Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
 
FEITELIJKE CONTEXT 
 
Sinds september 2012 is OCMW Bilzen ingestapt in de stuurgroep Budget in Zicht (BIZ) Limburg.  
Dit is een samenwerkingsverband tussen de Limburgse OCMW’s en CAW Limburg.  



Dit samenwerkingsverband heeft tot doel om in te zetten op preventie van schulden en de kwaliteit 
van de diensten schuldhulpverlening op elkaar af te stemmen.  
 
BIZ Limburg ontwikkelde een buddywerking om mensen te helpen die het administratief en/of 
financieel moeilijk hebben. Binnen de samenwerkingsovereenkomst werd afgesproken dat het 
OCMW en het CAW instaat voor de verplaatsings- en waarderingskost van de buddy’s die ze 
inschakelen.  
 
MOTIVERING 
 
BIZ Limburg krijgt sporadisch vragen van de lokale besturen rond de verantwoording van vervoers- 
en waarderingskosten van buddy’s. Ze willen de berekening van de bedragen dan ook toelichten in 
een addendum.  

− Verplaatsingskosten van de buddy in functie van specifieke cliënt, intervisies en vorming. 
Vergoeding: € 0,4246 /km voor de auto/moto en € 0,27 /km voor de fiets op 1 april 2023.  
We volgen de wettelijke indexaanpassingen op het moment dat ze officieel ingevoerd worden. 
De opdrachtgevers zullen twee keer per jaar een factuur ontvangen (1 januari en 1 juli). De 
vervoerskosten gelinkt aan een cliënt worden aan het betrokken lokale bestuur gefactureerd. De 
vervoerskosten, gelinkt aan opleiding/intervisies zullen evenredig verdeeld worden tussen de 
verschillende opdrachtgevers van betrokken buddy. 

− Waarderingskosten (vrijwilligerspresentjes, groepsvormende activiteit, vorming, 
personeelsfeest...): € 35 /jaar/buddy (jaarlijkse indexaanpassing op 1 juli). Indien buddy’s in 
meerdere gemeenten actief zijn, zal deze kost verdeeld worden tussen de verschillende 
opdrachtgevers. 
 

FINANCIELE ASPECTEN 
 
Voor de vergoeding van BIZ buddy’s is er een budget voorzien van € 500,00 (2023/ACT-13/0949-
00/6139999/OCMW/VB/IP-GEEN) 
 
BESLISSING 
 
Art. 1  De OCMW-raad gaat akkoord met het addendum bij de samenwerkingsovereenkomst in het 

kader van de buddywerking BIZ Limburg. 

 

 

4  Goedkeuring notulen OCMW-raad 20 juni 2023 

 
Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,  
Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Pieter Nelissen, Fons Caubergh, Maike Meijers, 
Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degrève, Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin,  
Veronik Moesen, Johan Danen, Rudi Dops, Jeroen Lowist, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, 
Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven) verleent de raad 
goedkeuring aan de notulen van de zitting van 20 juni 2023. 

 

 

MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN VAN RAADSLEDEN 

 

Conform artikel 14 van het reglement van orde van de OCMW-raad kunnen de raadsleden 

mondelinge en schriftelijke vragen stellen over gemeenschappelijke aangelegenheden die niet op de 

agenda van de gemeenteraad staan. 



 

 

DE VERGADERING WORDT OM 20:10 UUR GESLOTEN. 

 

 

Namens de OCMW-raad, 

 

 

 

 

De wnd. algemeen directeur,      De voorzitter, 

Jos Claesen        Johan Sauwens 


