bilzen

PROCES-VERBAAL VAN DE VERGADERING VAN DE OCMW-RAAD
VAN 20/12/2022

AANWEZIG:

Johan Sauwens (voorzitter),

Bruno Steegen (voorzitter VB),

Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers
(leden VB),

Jos Roebben, Fons Caubergh, Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degréve,
Annick Ponthier, Tom Bosch, Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Jeroen Lowist,

Pieter Nelissen, Lisbet Aerts, Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans,
Gil Jeurissen, Evelyn Neven (raadsleden),

Kristien Schoofs (algemeen directeur)

VERONTSCHULDIGD:
Frieda Brepoels (raadslid)

DE VERGADERING WORDT DOOR DE VOORZITTER OM 20:02 UUR GEOPEND.

DE RAAD VERGADERT IN OPENBARE VERGADERING.

1 Fusie Bilzen-Hoeselt: Goedkeuring beheersovereenkomst in het kader van
personeelsuitwisseling

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh,
Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degreve, Annick Ponthier, Tom Bosch,
Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts,

Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven)
neemt de raad volgend besluit:

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 356 en 376.

Het besluit van de gemeenteraad d.d. 28 juni 2021 houdende de principiéle beslissing tot
samenvoeging van de stad Bilzen en de gemeente Hoeselt.



FEITELIJKE CONTEXT

In een fusietraject kunnen de samen te voegen gemeenten en OCMW'’s vanaf de datum van de
principiéle beslissing beheersovereenkomsten sluiten om voor bepaalde functies beroep te doen op
elkaars personeelsleden.

Deze beheersovereenkomst is een kaderovereenkomst waarbij verdere concrete afspraken gemaakt
kunnen worden omtrent de integratie van diverse diensten alsook het gemeenschappelijk gebruik
van het personeel onderling. Deze concrete afspraken worden in het kader van het dagelijks
personeelsbeheer door de algemeen directeurs gemaakt in overleg met de leidinggevenden van de
betrokken diensten.

MOTIVERING

Vanuit een behoorlijk bestuur beogen Hoeselt en Bilzen in voorbereiding op de definitieve beslissing
tot samenvoegen al een doorgedreven samenwerking op te zetten.

Hierbij is het aangewezen dat er in bepaalde gevallen beroep gedaan kan worden op elkaars
personeelsleden. Dit houdt in dat de personeelsleden tijdelijk worden toegewezen aan een ander
bestuur, geheel of gedeeltelijk. Zij blijven evenwel hun statuut en de rechtspositieregeling behouden
die ze reeds hadden bij hun oorspronkelijk bestuur.

M.a.w. worden bepaalde personeelsleden ter beschikking gesteld aan een ander bestuur (zonder
overdracht van het werkgeversgezag), maar het eigen bestuur blijft de juridische werkgever.

Hiervoor werd de voorliggende beheersovereenkomst tussen beide lokale besturen opgesteld. Deze
is gebaseerd op een raamkader dat door het Agentschap Binnenlands Bestuur ter beschikking
gesteld werd.

BESLISSING

Art. 1 De OCMW:-raad keurt de voorliggende beheersovereenkomst tussen de gemeente/het
OCMW Hoeselt en de gemeente/het OCMW Bilzen goed

Art. 2 Het vast bureau wordt gemachtigd met de verdere afhandeling en uitvoering van deze
beheersovereenkomst.

2 Vaststelling tarieven voor seniorenwerking, LDC- en dorpsrestaurants

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh,
Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degréve, Annick Ponthier, Tom Bosch,
Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts,

Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven)

neemt de raad volgend besluit:



BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de raad voor maatschappelijk welzijn de
reglementen vaststelt van het OCMW.

FEITELIJKE CONTEXT

Op de gemeenteraad van 17 december 2019 werd een retributiereglement goedgekeurd op het
gebruiken van maaltijden in de dorpsrestaurants.

De werking van de dorpsrestaurants wordt echter overgedragen naar het OCMW en de tarieven
voor de dorpsrestaurants dienen aldus eveneens vastgelegd te worden door het OCMW. Het
gemeenteraadsbesluit van 17 december 2019 houdende vaststelling van een retributie op het
gebruiken van maaltijden in de dorpsrestaurants wordt opgeheven.

MOTIVERING

Om de financién in balans te houden maar toch toegankelijk te blijven voor de bezoekers en de
producten aan democratische prijzen aan te bieden is het wenselijk om de tarieven te wijzigen.

BESLISSING

Art. 1 Vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 december 2025 worden, ten voordele van het OCMW,
volgende tarieven vastgelegd voor drank- en maaltijden:

Drank voor cafetaria’s Tarief
Frisdrank en sappen €1,80
Warme dranken €1,80
Alcohol: wijn en bier €2,00
Kriek € 2,50
Leffe blond/bruin €3,00
Maaltijden LDC vrijwilligers € 2,00
Maaltijden LDC kinderen €4,00
Maaltijden LDC volwassenen € 8,00
Maaltijden dorpsrestaurant € 2,00
vrijwilligers
Maaltijden dorpsrestaurant kinderen | € 4,00
Maaltijden dorpsrestaurant € 8,00
volwassenen
Drank dorpsrestaurants €1,80




Art. 2 Vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 augustus 2023 worden, ten voordele van het OCMW,
volgende tarieven vastgelegd voor werking van senioren:

Gezondheidsgym €1,00

Outdoor fitness € 30,00 10-beurten
Linedance € 50,00 per half seizoen
Dancefit € 50,00 per half seizoen
Yoga €8,00

Pilates €7,00
Gezondheidssessie €3,00

Infosessie € 3,00

Workshops €5,00

Crea €5,00

Uitstappen met busvervoer €8,00

Scrabble € 20,00 per jaar
Computerlessen niv 1 € 45,00

Praatgroep Engels € 15,00

PC niveau 2-3-4 € 45,00

Lentefeest €9,00

Art. 3 Vanaf 1 september 2023 tot en met 31 december 2025 worden, ten voordele van het
OCMW, volgende tarieven vastgelegd voor werking van senioren:

Gezondheidsgym €2,00

Outdoor fitness € 40,00 10-beurten
Linedance € 55,00 per half seizoen
Dancefit € 55,00 per half seizoen
Yoga €8,00

Pilates €7,00
Gezondheidssessie €5,00

Infosessie €5,00

Workshops €6,00

Crea €6,00




Uitstappen met busvervoer €10,00
Scrabble € 25,00 per jaar
Computerlessen niv 1 € 50,00
Praatgroep Engels € 20,00
PC niveau 2-3-4 € 50,00
Lentefeest €12,00

Art. 4 Van dit reglement wordt melding gemaakt bij de toezichthoudende overheid overeenkomstig
artikel 330 van het decreet lokaal bestuur. Het reglement wordt overeenkomstig artikels 286,
287 en 288 van het decreet lokaal bestuur afgekondigd en bekendgemaakt.

3 Vaststelling Meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-5; 5de herziening; 1e
budgetwijziging 2022 met vaststelling kredieten voor 2023

Met 22 ja-stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren, Griet Mebis,
Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh, Inge Moors,
Emile Degréve, Tom Bosch, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts, Twan Geris,

Michiel Peters, Relinde Willems, Sandra Jans, Evelyn Neven) en 8 neen-stemmen

(Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Annick Ponthier, Wouter Raskin, Veronik Moesen,
Johan Danen, Cindy Sax, Gil Jeurissen) neemt de raad volgend besluit:

BEVOEGDHEID EN JURIDISCH KADER

Artikel 249 van het decreet lokaal bestuur betreffende de beleidsrapporten van de gemeente en het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 249 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de gemeenteraad en de raad van
maatschappelijk welzijn elk afzonderlijk hun deel van het beleidsrapport vaststellen.
De gemeenteraad keurt het beleidsrapport goed.

Artikel 254 tot en met artikel 256 van het decreet lokaal bestuur betreffende de opmaak van het
meerjarenplan.

FEITELIJKE CONTEXT

Er werd een meerjarenplanaanpassing 2020-2025 (BP2020_2025-5), 5% herziening, 15
budgetwijziging 2022 met vaststelling van kredieten voor 2023 voor Stad en OCMW Bilzen
opgemaakt.

Het beschikbaar budgettair resultaat dient in ieder jaar van de meerjarenplanaanpassing positief te
zijn. Voor de huidige meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-5 evolueert dit resultaat van
€ 9.308.052 in 2020 naar € 835.098 in 2025.

De autofinancieringsmarge dient enkel in 2025 positief te zijn en bedraagt € 102.407.

De meerjarenplanaanpassing BP2020 2025-5 van Stad en OCMW Bilzen wordt ter vaststelling
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn en doorverwezen naar de gemeenteraad van
20 december 2022 voor goedkeuring.



MOTIVERING

De meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-5 van Stad en OCMW Bilzen bevat een beperkt aantal
wijzigingen bij de investeringen en exploitatie en stemt de behoeften af op de werking.

Deze meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-5 is een bijsturing van het oorspronkelijk
meerjarenplan 2020-2025 dat werd vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn op
17 december 2019 en werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 17 december 2019.

BESLISSING

Art. 1 De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de meerjarenplanaanpassing BP2020 2025-5
van Stad en OCMW Bilzen, voor wat betreft haar deel, vast.

4 Goedkeuring notulen OCMW-raad 6 december 2022

Met eenparigheid van stemmen (Johan Sauwens, Bruno Steegen, Peter Thijs, Guido Cleuren,

Griet Mebis, Guy Sillen, Ann Thijs, Véronique Jans, Maike Meijers, Jos Roebben, Fons Caubergh,
Veerle Schoenmaekers, Jean Geraerts, Inge Moors, Emile Degréve, Annick Ponthier, Tom Bosch,
Wouter Raskin, Veronik Moesen, Johan Danen, Jeroen Lowist, Pieter Nelissen, Lisbet Aerts,

Twan Geris, Michiel Peters, Relinde Willems, Cindy Sax, Sandra Jans, Gil Jeurissen, Evelyn Neven)
verleent de raad OCMW-raad goedkeuring aan de notulen van de zitting van 6 december 2022.

DE VERGADERING WORDT OM 23:13 UUR GESLOTEN.

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur, De voorzitter,
Kristien Schoofs Johan Sauwens



