
 
 

ZITTING VAST BUREAU VAN 
 25/07/2022 

 
LIJST VAN BESLUITEN 

________________________________________________________________________________ 

   

AGENDA: 

 

001  Goedkeuring verbintenissen en betalingsbevelen 

 

Het vast bureau keurt de voorliggende lijst van verbintenissen en betalingsbevelen goed. 

 

002  Betaling aan Stoma Ilco vzw ikv lezing  

 

Het vast bureau gaat akkoord om het ereloon van de spreker uit te betalen aan Stoma Ilco vzw. 

 

003  Leveren en plaatsen van windvaste zonnewering en verduisterende screens - bestek 

211/22: gunning 

 

Het vast bureau gunt bovengenoemde opdracht aan de economisch meest voordelige inschrijver (op 

basis van de prijs), zijnde Pierrot Crommen uit Bilzen.  

 
004  Beëindiging aanstelling medewerker art. 60§7 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de beëindiging van de aanstelling van een medewerker art. 60§7 

na het respecteren van de wettelijke opzegtermijn. 

 

005  Aanstelling medewerker art. 60§7 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de aanstelling van een voltijds medewerker art. 60§7. 

 

006  Verlenging 1/2de aanstelling logistiek medewerker (graad Ev) 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de verlenging van de 1/2de aanstelling van een logistiek 

medewerker (graad Ev) voor bepaalde duur. 

 

007  Verlenging 1/2de aanstelling keukenhulp (graad Ev) 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de halftijdse aanstelling van een keukenhulp (graad Ev) voor 

onbepaalde duur. 



 

008  Verlenging 1/2de aanstelling 2 poetsbeambten (graad Ev) 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de verlenging van de halftijdse aanstelling van twee 

poetsbeambten (graad Ev) voor onbepaalde duur. 

 

009  Aanstelling 3/4de zorgkundige (IFIC barema 11) 

 

Het vast bureau gaat akkoord met de 3/4de aanstelling van een zorgkundige (IFIC barema 11) met 

een contract van bepaalde duur. 

 

010  Toekenning mantelzorgtoelage 

 

Het vast bureau gaat akkoord om aan 95 mantelzorgers een mantelzorgpremie toe te kennen voor 

de periode van 1 januari 2022 tot 1 juli 2022.  

 

 


